Lavoro agile per il futuro della PA: pratiche
innovative per la conciliazione vita-lavoro
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LAUORD AGILE

par il futero della PA

OBIETTIVI

> Smart Working e produttivita

> Motivazione del personale

> Amministrazione moderna, efficace ed efficiente

Hefficacia

> Work-life balance

Competenze digitali
per la PA
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> Cultura digitale nella PA

> Formazione e competenze digitali per
i dipendenti pubblici

Hefficacia

> Gestione consapevole del personale
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Open Community
PA 2020

Risorse assegnate: €17.977.410,04
Durata: 2018 - 2020

OBIETTIVI

> Amministrazione efficace, efficiente
e interoperabile

f#governance
multilivello

> Scambio di best practice
> Community delle PA
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Misurazione del rischio di corruzione a livello
territoriale e promozione della trasparenza

Risorse assegnate: €5.402.383,00

# 3 ANAC

Durata: 2018 - 2021

> Misurazione dei fenomeni corruttivi

{W Autoritd Mazionale Anticorruzione

> Collaborazione interistituzionale per

il contrasto all'illegalita #govern ance
> Amministrazione trasparente multilivello
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Estensione del Processo Civile Processo Penale Telematico

Telematico ai Giudici di Pace

OBIETTIVI

> Processo telematico integrato

> Strutture giudiziarie in rete

> Fascicoli digitali
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