
PON Governance e Capacità 
Istituzionale 2014-2020

Ciclo di Webinar«PON Governancee capacità istituzionale 2014-2020: strategia di 
intervento e progetti in corso»



LA STRATEGIA del PON GOVERNANCE

Programma Plurifondo, FSE e FESR (827 MLN di Eur, adottato nel febbraio 2015) che
contribuisce agli obiettivi della Strategia dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e
inclusiva.

OT11: “Rafforzare la capacità istituzionale delle autorità pubbliche e delle parti interessate e
un’amministrazione pubblica efficiente” (FSE e FESR)
OT2: “Migliorare l’accesso alle Tecnologie dell’informazione e della comunicazione, nonché
l’impiego e la qualità delle medesime” (FESR)

DFP - Organismo Intermedio
Asse1 Sviluppo capacità amministrativa e istituzionale per modernizzazione PA
Asse2 Sviluppo e-government, interoperabilità e supporto attuazione ADI
Asse3 - Azione 3.1.5 Interventi mirati accompagnamento processo riforma enti locali

 Rafforzamento della capacità istituzionale amministrativa per l’implementazione delle
riforme rivolte al sistema amministrativo Italiano

 Integrazione con la attuazione dell’Agenda Digitale secondo le linee della Strategia
nazionale per la crescita digitale

DFP- Presiede e Coordina il Comitato OT11 OT2
Integrazione e complementarietà degli investimenti OT11 OT2 nei PO regionali e nazionali

1

C
ic

lo
 d

i W
eb

in
ar

«
P

O
N

 G
O

V
ER

N
A

N
C

E 
E 

C
A

PA
C

IT
A

’ I
ST

IT
U

ZI
O

N
A

LE
 2

0
1

4
-

2
0

2
0

: s
tr

at
eg

ia
 d

i i
n

te
rv

en
to

 e
 p

ro
ge

tt
i i

n
 c

o
rs

o
»



Accompagnare riforma PA e attuazione ADI concentrandosi su:

 Cittadinanza digitale

 Semplificazione e riduzione di tempi e oneri

 Trasparenza e open data

 Gestione del personale e performance management

 Autonomie locali e nuova geografia amministrativa

 Prevenzione della corruzione

 …
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LA STRATEGIA ATTUATIVA. GLI AMBITI DI INTERVENTO
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STRATEGIA ATTUATIVA. ITALIAE

 PON GOVERNANCE: O.S.3.1-Azione 3.1.5. Interventi mirati di
accompagnamento del processo di riforma degli Enti locali con riferimento
all’attuazione delle politiche sostenute dal FESR e in chiave complementare
agli interventi previsti in Asse 1

 accompagnare il corso della riforma delle autonomie recata dalla L. 56/2014.
Il progetto intende attivare un ambizioso processo iterativo di progressiva
"review" dell'intera geografia amministrativa territoriale, condiviso con tutti i
livelli di governo e con un forte ruolo dell'associazionismo degli enti locali.

 3 pilastri: modernizzazione del sistema amministrativo territoriale;
miglioramento delle prestazioni delle amministrazioni pubbliche e
potenziamento della capacità di governance degli enti; sperimentazione e
diffusione di pratiche innovative e dei processi di associazionismo e
collaborazione intercomunale su tutto il Paese.
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 Periodo: 2 marzo – 16 maggio 2017
 Attività: Realizzati 11 webinar (Compreso quello odierno)
 Oltre 2100 partecipanti per i primi 10 incontri

CICLO DI WEBINAR «PON GOVERNANCE E CAPACITA’ ISTITUZIONALE 2014-2020: 
STRATEGIA DI INTERVENTO E PROGETTI IN CORSO»
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Composizione partecipanti per tipologia di Enti

5121

87

934

728

11

Non indicato

Privati (Associazioni, confederazioni, 
Imprese e liberi professionisti)

Ammnistrazioni locali

Amministrazioni centrali

Commissione Europea
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